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Basisdaten 
Veranstaltungstitel  Einführung in die Differentielle Psychologie und Persönlichkeitsforschung 

https://campus.uni-due.de/lsf/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&publi-
shid=436137&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veran-
staltung 

LV-Nummer: Vorlesung 

SWS 2 

Dozent/in: Prof. Dr. Marcus Roth 

Anbietende Einrichtung Fakultät Bildungswissenschaften, Studiengang Psychologie (B.Sc.)  

Anbietende Universität UDE 

Themenfeld/er* b) Repräsentation / Produktion von Differenz 

TN-Plätze: 6 / 80 

Tag / Zeit: Do, 12.00-14.00 Uhr 

Raum: Campus Essen, Raum folgt 

Anmeldezeitraum: 19.03.2026, 10.00 Uhr – 25.03.2026, 10.00 Uhr 
für Studierende der Ruhr-Universität Bochum und der TU Dortmund: 
Melden Sie sich per Mail bei Dr. Susanne Köhler (studium-liberale[at]uni-due.de) in 
dem genannten Zeitraum mit dem Antragsformular an. Sie erhalten nach Ablauf der 
Frist die Information, ob Sie einen Platz im Modul erhalten. 
https://www.uaruhr.de/storages/uar/r/dokumente/formular_antrag_auf_zulas-
sung_zu_lehrveranstaltungen_in_der_ua_ruhr_07_11_2017.pdf 

Termin der 1. Sitzung: Do, 16.04.2026, 12.00-14.00 Uhr 

Prüfungstermin: folgt 

Arbeitsaufwand: k. A. 

Zusammensetzung der 
Modulteilnote: 

100% Final Klausur 

Inhalt 
.- Methodologie und Methoden der Persönlichkeitspsychologie 
- Paradigmen der Persönlichkeitspsychologie (psychoanalytisches Paradigma, lerntheoretisches Paradigma, Ei-
genschaftsparadigma, Informationsverarbeitungsparadigma, evolutionspsychologisches Paradigma) 
- Empirische Befunde zu ausgewählten Persönlichkeitsbereichen (z.B. Temperamentsmerkmale, Fähigkeiten, 
Handlungseigenschaften und Bewertungsdispositionen) 
- Persönlichkeitsentwicklung 
- Geschlechtsunterschiede 
- Biologische Grundlagen individueller Unterschiede 
- Anlage und Umwelteinflüsse 
Lernziele 
Lernziele Modulteil: 
.- Die Studierenden kennen die Forschungsmethoden und Paradigmen in der Persönlichkeitspsychologie und 
sind in der Lage, die Modelle und Paradigmen für die Forschung und Praxis zu bewerten und anzuwenden. 
- Vor diesem Hintergrund sind sie zu einem flexiblen, vergleichend-kritischen und reflektierten Umgang mit den 
Grundbegriffen und Theoriepositionen der Persönlichkeitspsychologie in der Lage. 
- Sie kennen aktuelle Befunde zur Persönlichkeitsforschung und sind in der Lage, diese auf komplexe Fragestel-
lungen anzuwenden. 
- Sie verfügen über die Fähigkeit zur Argumentation und ihrer korrekten sprachlichen Darstellung 

Voraussetzungen 

https://campus.uni-due.de/lsf/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&publishid=436137&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung
https://campus.uni-due.de/lsf/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&publishid=436137&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung
https://campus.uni-due.de/lsf/rds?state=verpublish&status=init&vmfile=no&publishid=436137&moduleCall=webInfo&publishConfFile=webInfo&publishSubDir=veranstaltung
https://www.uaruhr.de/storages/uar/r/dokumente/formular_antrag_auf_zulassung_zu_lehrveranstaltungen_in_der_ua_ruhr_07_11_2017.pdf
https://www.uaruhr.de/storages/uar/r/dokumente/formular_antrag_auf_zulassung_zu_lehrveranstaltungen_in_der_ua_ruhr_07_11_2017.pdf


Universität_Duisburg-Essen_09: Modul 3: Zertifikat Diversität und Gender – 
Einzelveranstaltungen 

 

  2/2 

Keine 
Ausschlüsse an der UDE: 
Fak. BiWi, MIPSY (ehem. Komedia) 

Literatur 
k. A. 

 
 


